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RESUMO: O artigo discute a relagdo entre adoecimento mental,
suicidio policial e a aten¢ao psicossocial fornecida pelas instituigdes
policiais, a partir de um mapeamento feito nas Policiais Civis e nas
Policias Militares dos 26 Estados, mais o Distrito Federal. O objetivo da
pesquisa foi proporcionar uma visao global dos recursos psicossociais
ofertados por institui¢do policial para prevenir e tratar o adoecimento
mental dentre o grupo social que mais comete suicidios no Brasil
atualmente. As conclusdes apontaram para inumeras discrepancias
no atendimento oferecido de um Estado para outro, relacionado
a auséncia de critérios técnicos sobre um tema urgente. O artigo
também sugere ac¢des para compor uma politica puiblica de saude
mental aos policiais, a partir da sistematizagdo do campo de pesquisas
Psicologia Policial, ja existente como especialidade reconhecida nos
Estados Unidos desde o ano de 2013.

Palavras-chave: Satide mental. Policias. Suicidio policial. Politicas

publicas. Psicologia Policial.

ABSTRACT: The article discusses the relationship between mental

illness, police suicide and the psychosocial care provided by police

1 Psicologa na Policia Civil do Rio Grande do Sul, Mestre e Doutora em Psicologia
Social e Institucional (UFRGS).
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institutions, based on a mapping carried out in the Civil Police and
Military Police of the 26 States, plus the Federal District. The objective
of the research was to provide a global view of the psychosocial
resources offered by police institutions to prevent and treat mental
illness among the social group that currently commits suicides in
Brazil. The conclusions pointed to numerous discrepancies in the care
offered from one State to another, related to the lack of technical criteria
on an urgent topic. The article also suggests actions to create a public
mental health policy for police officers, based on the systematization
of the research field of Police Psychology, which has already existed

as a recognized specialty in the United States since 2013.

Keywords: Mental health. Police. Police suicide. Public policies. Police
Psychology.

Atualmente o grupo social que mais comete suicidios no Brasil
¢ o dos policiais. Em 2023, enquanto na populagdo em geral foram
registradas 8 mortes auto-infligidas por 100 mil habitantes, os policiais
protagonizaram 20 suicidios por 100 mil habitantes, isto é, quase 3
vezes mais que a populagdo em geral (FBSP, ABSP, 2024). De outro
lado, registros internacionais (ONU, 2023) apontam as policias
brasileiras como uma das mais violentas do mundo, que produziu
mais de 6 mil mortes em 2023 (FBSP, ABSP, 2024). Como comparativo,
os EUA que ocupam o 3° lugar em letalidade policial, registraram
1.500 mortes em 2022, quatro vezes menos que o Brasil, em meio a
uma populagao 150 milhdes maior (Mapping Police Viollence, 2023).
Os altos indices de ambas as formas de violéncia apontam para uma
necessidade institucional de melhor acolher e tratar as emog¢des dos

policiais brasileiros.
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Em relagdo ao suicidio policial, o Rio Grande do Sul era o
campedo, sendo esta a principal causa de mortes destes profissionais™.
Levantamento realizado pela Assembleia Legislativa local (BOFE, T.
via GZH, 2023) detectou que entre janeiro de 2018 e fevereiro de
2023, das 89 mortes de policiais militares (PM), 45 foram suicidios.
O periodo apresenta taxa de 28 suicidios de policiais por 100 mil
habitantes, indice 150% maior que a taxa da popula¢do gatcha, que é
de 11,3 suicidios/100mil hab. Logo, o fato de ser PM no RS aumenta
2,5 vezes a chance de atentar contra a propria vida.

O adoecimento mental parece ser uma etapa anterior importante
neste processo. Nao hd dados nacionais oficiais’ sobre o adoecimento
psiquico, afastamentos por motivos psiquidtricos ou nimero de
atendimentos psicoldgicos realizados nas policias. Porém, tomando
0 RS como um exemplo, podemos partir do 1° Censo da Brigada
Militar (BM, RS, 2020) que detectou os remédios psicotropicos como
o segundo grupo de medicamentos mais usado pelo PMs. Além
disso, o numero de afastamentos por doengas psiquiatricas saltou de
1,9 afastamento/dia por esta causa em 2018 para 3,2 dias em 2022
(BM, RS, 2020). Ainda que os dados sejam de um unico Estado e
corporagdo, fornecem pistas sobre o que ronda os altos indices de
suicidio policial no pais.

O que sabemos do tema é apenas a “ponta do iceberg” de
um fendémeno ainda ndo monitorado por um sistema de registros
informatizado e nacional. Enquanto isso, “Livros Atas” ou “Planilhas
de Excel” precariamente preenchidas por alguns profissionais e
gestores alimentam poucos compilados nacionais como o Anudrio
Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2024), que em 2024 apresentou

os seguintes dados:

2 O Estado do RS possui as maiores taxas de suicidio do Brasil, 11,3/100 mil habitantes
em 2018, fator que pode contribuir no alto indice de suicidios nos policiais gatichos.

3 OIPPES - Instituto de Pesquisa, Prevengao e Estudos em Suicidio realiza um levantamento
informal por meio de um grupo de whatsapp com policiais de todo o Brasil.
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Tabela 1 - Vitimizacao e letalidade policial em 2023

POLICIAIS MORTOS POR SUICIDIO 118 +26,2%
POLICIAIS MORTOS EM CONFRONTO NA FOLGA 73 .
POLICIAIS MORTOS EM CONFRONTO EM SERVICO 54 T
TOTAL VITIMIZACAO 245 100%

+ 188,9%

MORTES DE CIVIS DECORRENTES DE ACAO POLICIAL | 6393
desde 2013

Fonte: Anuario brasileiro de Seguranga Publica 2024, FBSP.

A Tabela 1 demonstra que 2023 é um marco no campo da
saude mental de policiais: é o 1° ano em que as mortes por suicidio
ultrapassaram a categoria “mortes por confrontos na folga”, crescendo
26,2% em relacdo a 2022. Tais dados sugerem que os policiais do
Brasil podem estar vivenciando uma “guerra interior” - de medo,
inseguranga, ansiedade, revolta, etc - tdo intensa como a guerra
vivenciada nas ruas, deixando a questao:

- Como as instituigoes policias do Brasil tem acolhido o adoecimento
psiquico de policiais e que servigos ofertam para proteger sua satide
mental?

E com o objetivo de buscar respostas a esta questio que
construimos este artigo. Para tanto, desenvolvemos um questionario
de cinco (5) perguntas semiestruturadas que foi enviado as Secretarias
de Seguranca Estaduais, via Lei de Acesso a Informagéo (Lein® 12527
de 2011), para serem distribuidas a Policia Militar (PM/BM) e Policia
Civil (PC). A pesquisa procurou abranger os 26 Estados, mais o
Distrito Federal e coletou dados entre os meses de maio de 2002 e
maio de 2023. Foram abordados trés (3) Eixos: 1. Tipo de Servico de
Satide Mental oferecido aos policiais (se na instituicao, terceirizado ou
em rede externa); 2. Niimero de profissionais de satide mental ofertados

(psicologos e assistentes sociais); 3. Efetivo de policiais;
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Na primeira se¢do do artigo discutimos o tema do adoecimento
mental de policiais, destacando a importancia do conceito de “cultura
policial” (ROSEMBERG, 2012) para construir uma adequada abordagem
psicoldgica deste publico. Na segunda parte, apresentamos um
histérico das politicas publicas que comegaram a se desenhar a partir
de 2018, com a publicagdo da Lei do Sistema Unico de Seguranga Publica
(Lein®13.675/2018), destacando que a especialidade Psicologia Policial
ainda nédo ¢ reconhecida pelo Conselho Federal de Psicologia. Na
terceira sessdo apresentamos o “Mapeamento da Aten¢do em Satde
Mental nas Policias do Brasil” a partir dos dados obtidos via Lei de
Acesso a Informagido (Lei n°12.527/2011). Por fim, apresentamos
proposi¢des para a constituigdo do campo de pesquisa, estudos e

trabalho relativo a uma possivel Psicologia Policial no Brasil.

1. ADOECIMENTO MENTAL DE POLICIAIS: UMA
PSICODINAMICA QUE PRECISA CONSIDERAR A “CULTURA
POLICIAL”

Em mar¢o de 2021 um soldado baiano de 38 anos disparou
tiros de fuzil de dentro da viatura no centro de Salvador. Perseguido
por outros policiais, rumou até um ponto turistico da cidade, onde
seguiu atirando e proferindo frases que falavam de honra, preservagdo
da ordem, inimigos e prote¢do da pdtria. Com o rosto pintado de verde
e amarelo - em provavel alusdo a bandeira do Brasil - o policial foi
cercado por colegas do BOPE* e seguiu em uma espécie de surto por
cerca de 3 horas quando, ao tentar atirar nos colegas, foi executado. A
histéria foi televisionada e integra a série “Extremistas” do Globoplay”,
demonstrando o potencial tragico que o adoecimento mental de

policiais produz para si, suas familias e sociedade.

4 Batalhdo de Operagdes Especiais, batalhdo de elite das policias militares.

5 De Caio Cavechiny (2023). Fago participagao como psicologa que analisa alguns
tracos da satide mental de policiais no Brasil.
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A histéria do policial baiano também revela como os desequilibrios
emocionais de policiais tendem a incorporar valores da “cultura
policial” em sua manifestacao. O tema da “cultura policial” (REINER,
2004, OLIVEIRA JUNIOR, 2007, ROSEMBERG, 2013, BASSANI,
2020) comegou a ser pesquisado no inicio do século XX, quando
se percebeu que policiais de paises distantes mantinham valores
e praticas muito semelhantes. Tais achados sinalizaram para uma
espécie de cultura interna a profissdo, mais forte que a cultura do pais/
regido, ditando comportamentos que também néo eram subordinados
aos ensinamentos formais das Academias de Policia. Para Rosemberg
(2012), a “cultura policial” é uma variavel espinhosa, mas protetora de

um grupo cujo oficio vivencia sérias e cotidianas ameagas:

Um c6digo informal e tacito que regula a atuagdo policial, moldando
a maneira como se relacionam com colegas, institui¢do e publico
atendido. Este “guia oculto” socializa praticas de policiamento (como,
quando e quem abordar), valores (honra, heroismo, desconfianga,
poder, disciplina, burocracia, brio, senso de missdo, negagao de
fragilidades) e conjunto de atitudes (como tratar chefias, jornalistas,
populagio, etc.). [...] A cultura policial comega a atuar desde o
primeiro ano na instituigao como uma forma de protegao do grupo
e se fortalece nas brechas geradas pelo desamparo institucional.
[...] Seus tragos podem se tornar perniciosos, pressionando para
tendéncias racistas, machistas e abusivas, variando em graus
conforme fatores geracionais e regionais. (ROSEMBERG, 2012)

Pesquisas recentes tém relacionado o estresse profissional
a “cultura policial”. Estresse “¢ um conjunto de reagdes fisicas e
emocionais que o corpo dispara diante de situagoes ameacadoras,
colocando-o em alerta” (OMS, 2023). Em si o estresse nao seria
prejudicial, mas adaptativo, o problema surge quando a ameaca é
maior que as possibilidades do psiquismo elaborar ou quando néo
ha tempo habil para se recuperar entre uma ameaga e outra. Uma
revisdo integrativa que analisou 84 artigos sobre o tema “satide mental
de policiais” (SOUZA, BARROSO, RIBEIRO, 2022), detectou que

a prevaléncia de estresse entre os policias ¢ em média de 43,75%.
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SOUZA, BARROSO e RIBEIRO (2022) apontam que a rigidez da
hierarquia e os comandos burocraticos, tipicos da “cultura policial”
limitam a margem de manobra diante de situagdes estressantes,
agravando os quadros. Além disso, como muitos sintomas envolvem
mal-estar fisico (dor de cabeca, estdbmago, psoriase, insonia, etc.),
os policiais tendem a se tratar apenas com médicos, seguindo o
valor da “cultura policial” que entende como sinal de fraqueza o
tratamento com psicologos (ROSEMBERG, 2013). Nao recebendo o
acompanhamento psicoldgico adequado, impedem que o ciclo cronico
de sintomas seja rompido.

Ha um tipo de estresse que é comum entre policiais: o Transtorno
de Estresse Pés-Traumdtico (TEPT/CID F43.1). Envolve reagdes
extremas como pesadelos, sintomas fisicos de ansiedade e “flashbacks”,
gerados por gatilhos que lembrem o evento ameagador (DSM 5). A
prevaléncia média de TEPT nos policiais encontrada por SOUZA,
BARROSO e RIBEIRO (2022) foi de 19,68%. Importante lembrar
que alguém acometido por TEPT pode ter reagdes mais violentas
para estimulos menores (BOND et AL., 2013; HARTLEY et AL., 2013
APUD SOUZA, BARROSO, RIBEIRO, 2022), inviabilizando o “uso
progressivo da for¢a” (Portaria MJ 4226/2010) e, assim, gerar atos de
violéncia policial.

Outros transtornos comuns entre policiais sdo os Transtornos
de Ansiedade (CID F41.1), Depressio (CID F32), Transtorno Bipolar
(CID F31), Burnout (CID QD 85), Dependéncia Quimica (CID
F19), além de ideagdes paranoides, ideagdes suicidas e sintomas
psicossomaticos. De maneira geral, transtornos mentais sdo
multifatoriais, envolvendo questdes genéticas, culturais, de estilo de
vida, rede de apoio e ambientais (OMS/OPAS, 2022). No caso dos
policiais, esta psicodindmica é acrescida de outros fatores, tais como:

o Ligados a natureza da profissio: O manejo didrio de

diferentes niveis e tipos de violéncia; a imprevisibilidade
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da reagdo de criminosos e vitimas; a tensdo constante
relacionada a ataques em trabalho ou folga; pressio gerada
pela sofisticagdo do crime organizado; perda de confianca
nas pessoas geradas pelo conhecimento do lado vergonhoso,
violento e extremo da humanidade (FBSP, ABSP, 2023);

o Ligados as caracteristicas da institui¢do policial:
Precariedade institucional (equipamentos e viaturas em
mas condigdes); inseguranga nos fluxos por pressio da
midia e questdes politicas que desvirtuam planejamentos
(MINGARDI, 2013); pressao por metas; caracteristicas da
“cultura policial” como rigidez hierarquica e disciplina,
praticas persecutdrias/bullying/assédio moral (AN]JOS,
2024), machismo (RIBEIRO, 2018); exigéncia de ser
“policia 24hs’, exigéncias de ser “herdi” e ndo demonstrar
fragilidades (LAMEGO, BASSANI, 2022, MINAYO,
SOUZA, CONSTANTINO, 2008).

o Ligados a personalidade dos policiais: Aqui é importante
lembrar que o proprio perfil profissiografico dos
candidatos tém como critério de sele¢io possuir “tragos
de agressividade” (M], SENASP, 2012). Logo, transtornos
mentais subjacentes e ndo detectados na testagem
psicolégica ou invalidados por recursos judiciais, podem
pesar (THADEU, FERREIRA, FAIAD, 2012).

Na psicodinamica do policial, o fato de estar em sofrimento
psiquico ndo ¢ suficiente para leva-lo a procurar auxilio psicoldgico.
Pesquisa (LAMEGO, BASSANI, 2022) realizada na Policia Civil
do RS analisou 535 fichas de policiais que buscaram atendimento
psicossocial entre os anos de 2015 e 2020, investigando qual seria a

queixa que os teria motivado a buscar ajuda:
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A analise aponta que a “queixa” mais presente, com 55% de incidéncia
(n = 295) retne preocupagdes ou eventos relacionados ao campo
das relagées conjugais, como violéncia psicoldgica ou fisica, relagdes
extraconjugais, discussdes recorrentes, distanciamento emocional
do(a) parceiro(a) e dificuldades com a separagao. (Lamego, Bassani,
p. 2148, 2022)

A pesquisa demonstrou que policiais aguentam muitas coisas,
mas buscam terapia quando as relagdes conjugais sio abaladas. Tal
achado demonstra a importancia desta area como “termometro”
do nivel de adoecimento mental de policiais. O extravasamento das
tensoes profissionais para o dmbito intimo da vida, atinge o que
relatorios de evidéncias apontam como “fator protetivo” (CNPSP,
2023) ao suicidio: o bom vinculo familiar. O endividamento financeiro
também ¢é motivador para buscar auxilio, ainda que por vias alternativas
como sindicatos, sendo gerador de grande desestabiliza¢do e senso de
impoténcia (PEREIRA, MADRUGA, KAWAHALA, 2020).

Deve-se considerar tais descobertas na constru¢ao de politicas
publicas que saiam do viés reativo — atuagdo em situagdes de crise
e pos-suicidio — para um viés preventivo e guiado por situagdes de
maior risco, como prevé o paradigma de seguranca publica baseado
em evidéncias (KOPTTIKE, 2023). Além disso, as peculiaridades
do “fazer policial”, construidas em torno da “cultura policial”
(ROSEMBERG, 2012) exigem um conhecimento especializado aos
psicologos e assistentes sociais em suas abordagens, de maneira que
profissionais terceirizados e sem treinamento proprio, podem néo

alcangar sucesso em suas agdes.

2. HISTORICO DAS POLITICAS PUBLICAS EM SAUDE
MENTAL PARA POLICIAIS

Segundo a Organiza¢do Mundial de Satde o conceito de saide é
global, envolvendo “um estado de completo bem-estar fisico, mental

e social e ndo somente auséncia de afec¢des e enfermidades” (OMS,

14 Revista Pro Lege Vigilanda
Volume 3 | Numero 1(2024)



2022). No que diz respeito a satide mental, a OMS amplia o viés
psicologico:
Saude mental é um estado de bem-estar vivido pelo individuo, que
possibilita o desenvolvimento de suas habilidades pessoais para
responder aos desafios da vida e contribuir com a comunidade.

Resulta da interagdo de fatores psicoldgico, fisicos e sociais, sendo
um conceito biopsicossocial (OMS, 2022).

A atencéo a satide mental vem crescendo nas tltimas décadas
com a eclosdo de novos diagndsticos de transtornos mentais e a
disseminagdo de campanhas como o Janeiro Branco (voltado a satde
mental) e o Setembro Amarelo (voltado a prevengdo do suicidio),
levando a cria¢do de redes de atendimento que envolvem o campo
da saude, assisténcia, educagio, etc.

No campo da seguranca publica, o tema da saide mental de
policiais ocupou um lugar precario e raro até pouco tempo atras.
Lugar semelhante ocupado junto ao Conselho Federal de Psicologia,
o6rgdo de classe dos psicélogos que, somente no ano de 2020 publicou
um 1° caderno, de viés genérico, intitulado “Referéncias Técnicas
para atuacdo de psicélogos nas politicas de seguranca putblica” (CFP,
2020). No entanto, a especialidade “psicologo policial” ndo consta
na Resolug¢do n° 3 (16/03/2022) que reconhece treze especialidades
possiveis aos psicélogos do Brasil. Ja nos Estados Unidos a American
Psychological Association, reconheceu em 2013 a especialidade de
“Psicologia Policial™®

No ambito das corporagées policiais, o Estado de Santa Catarina
foi pioneiro na criagdo do cargo de “psicologo policial” em seus
quadros funcionais (Lei N° 6.704 de 1986, PC/SC), seguido do Estado
do Espirito Santo, unicos com tal cargo, conforme aponta Batista
(2021):

6 “Conhecimento especializado sobre a natureza do trabalho policial para garantir
que a aplicagao da lei realize seu trabalho de forma segura, eficaz, ética e legal (APA,
2012, apud FERREIRA, 2022).
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O pioneirismo do estado de Santa Catarina, ao prever a fungao
de “psicologo policial” na Policia Civil, ressalta a importancia
da abordagem psicoldgica no contexto policial. Essa iniciativa
demonstra a compreensdo de que aspectos emocionais, cognitivos
e comportamentais tém papel crucial na eficacia das operagdes policiais
e promogao de ambientes mais saudéveis dentro das instituigoes de
seguranca publica (Batista, 2021).

Em nivel nacional, o ano de 2018 foi um marco na inclusao do
tema da saide mental de policiais em uma legislagio federal. E quando
é publicada a Lei n° 13.675 de 11/06/2018 que institui o Sistema Unico
de Seguranca Publica, também chamada de Lei do SUSP. Em seu
artigo 42, a Lei cria o Programa Nacional de Qualidade de Vida para
Profissionais de Seguranga Puiblica (PRO-VIDA), com uma série de

recursos financeiros para:

Art. 42 [...] elaborar, implementar, apoiar, monitorar e avaliar, entre
outros, os programas de atengdo psicossocial e de saude no trabalho
dos profissionais de seguranga ptblica e defesa social, bem como a
integragao sistémica das unidades de satide dos 6rgaos que compoem
o Susp.

§ 1° O Pro6-Vida desenvolvera durante todo o ano a¢des direcionadas a
satide biopsicossocial, a satide ocupacional e a seguranga do trabalho
e mecanismos de protegdo e de valorizagao dos profissionais de
seguranga publica e defesa social. ~(Incluido por Lei 14.531/2023)

De 2018 até 2023 pouco se viu de agdes executivas federais
para implantar programas de saide mental nos Estados, seja com
capacitagdo, recursos, programas de padronizagio ou fiscalizagdo do
que prevé a lei. Como avancos visiveis, podemos citar o surgimento

3% is, . um vié
de novas leis, como a n° 14.531 de 2023 com um viés focado na
prevencao dos suicidios:

Art. 1° [...] dispor sobre a implementagdo de agdes de assisténcia
social, a promoc¢do da saude mental e a prevengao do suicidio entre
profissionais de seguranga publica e defesa social e para instituir as

diretrizes nacionais de promogao e defesa dos direitos humanos dos
profissionais de seguranga publica e defesa social.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14531.htm#art2

A lein® 14.531 de 2023 recomenda a produgéo e divulgacio de
dados de vitimiza¢ao, dependéncia quimica, transtornos mentais e
deficiéncia nas policiais, sem ainda mostrar os caminhos de como
fazé-lo. Também em 2023 foi publicada a Lei Organica Nacional das
Policias Civis (LONPC, Lei n°14.375/2-23) que apesar de recomendar
a criagdo de “unidades de assisténcia psicoldgica, psiquidtrica e
terapéutica nas policias”, ndo especifica como fazer, nem define
orgamentos.

Para Rocha (2023), a seguranga ptiblica convive com “legislagoes
alibis” que ndo obrigam a nada, nem fiscalizam ou definem recursos,
ao invés de se espelhar em experiéncias sélidas como as que criaram
o Sistema Unico de Satde (SUS, Lei n° 8.080/1990). Além disso, o
campo parece ndo se empenhar em uma coalizagdo com 6rgaos de
classe de psicologia, assisténcia social, universidades e corporagdes
internacionais (que tenham programas avaliados em anélises de
evidéncias), na criagdo de um esfor¢o conjunto para implementar e

avaliar projetos de satide mental as policias do Brasil.

3. MAPEAMENTO DOS SERVICOS PSICOSSOCIAIS NAS
POLICIAS CIVIS E POLICIAS MILITARES DO BRASIL

Entre maio de 2022 e maio de 2023 a pesquisa realizou um
mapeamento sobre os recursos humanos ofertados para a atengido
em saude mental nas principais corporagdes policiais do Brasil.
Procurou-se abranger os 26 Estados, mais o Distrito Federal, a
partir de questiondrio composto de cinco (5) perguntas enviado as
Secretérias de Seguranca Estaduais, via Lei de Acesso a Informagio
(Lein® 12527 de 2011), para serem distribuidas a Policia Militar (PM/
BM) e Policia Civil (PC) locais. Sendo elas:

1. Vocés possuem algum servigo psicossocial ou que preste assisténcia

em satide mental aos policiais?
2. Qual o ano de criagio desses servigos?
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3. O servigo é institucionalizado pela corporagdo ou terceirizado a
parceiros externos?

4. Quantos psicélogos e assistentes sociais a corporagdo disponibiliza
para atendimento em satide aos servidores?

5.Qual o niimero total de policiais ativos no Estado?

A compila¢do e anilise dos dados foi realizada ao longo do
ano de 2023, com base nas respostas enviadas e contatos telefonicos
complementares. Alguns Estados declararam-se impedidos de
responder as questdes, enquanto outros deixaram apenas uma ou
mais questdes sem resposta. O levantamento mostrou-se, portanto,
parcial e circunscrito ao periodo da pesquisa. Dado o carater dindmico
do campo, os nimeros de profissionais podem estar hoje muito
diferentes. Porém considerando-se a auséncia de mapeamentos do
tipo no Brasil, adquire relevancia como estimulo a novas pesquisas
ou como fonte de dados a 6rgaos estaduais e federais para que possam
empenhar-se em politicas publicas que padronizem os registros de
dados e a oferta de recursos.

Em anadlise global dos dados, percebe-se que o surgimento
dos servigos de atendimento em satde nas corporagdes policiais
do Brasil remonta a década de 1980. Surgem inicialmente como
nucleos, setores ou divisdes, evoluindo nos anos 1990 para érgaos
mais estruturados, como as Policlinicas’, com predominéncia de
médicos, dentistas, nutricionistas, fisioterapeutas, educadores fisicos,
psicologos, assistentes sociais e/ou psiquiatras. No caso das Policias
Militares, tornou-se comum a existéncia de Hospitais Militares com
alas psiquidtricas, existentes na maior parte dos Estados.

Sobre o vinculo empregaticio dos profissionais de saude, verifica-
se uma mirfade de possibilidades, sendo o mais comum a cedéncia

de outros d6rgaos publicos e o desvio de funcdo de policiais com

7 E o caso da Policlinica da Policia Civil do RS instalada em 15 de abril de 1992.
Link: https://www.pc.rs.gov.br/policia-civil-inaugura-novas-dependencias-da-
policlinica#:~:text=A%20policl%C3%ADnica%20d0%20Servi%C3%A70%20
de,odontol%C3%B3gicos%2C%20farmac%C3%A Auticos%20e%20de%20enfermagem.
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formagao especializada para atuar na area técnica. Mais recentemente
a contratagao de psicologos terceirizados e os convénios com clinicas
psicossociais, tem se tornado uma pratica comum. No caso das PMs,
¢ mais comum a existéncia de quadro técnico para a saide mental no
plano de carreira. Entre as Policias Civis, somente Santa Catarina e
Espirito Santo dispéem do cargo “psicologo policial”

O mapeamento deteve-se nos “Servigos Psicossociais” ou
servigos que de alguma forma voltam-se a satide mental de policiais
e podem ou ndo integrar estruturas maiores, como as Policlinicas, os
Hospitais Militares ou os Centros Integrados de Atengdo Psicossocial
(EX: PM Para). A pesquisa identificou muitos nomes e formatos, tais

»

como “Servico Biopsicossocial’, “Gabinete Psicoldgico”, “Se¢do de
Assisténcia Social”, “Nucleo de Apoio Psicoldgico’, entre outros. Ha
ainda corporagdes que nao dispdem de drgaos internos para tal fim,
terceirizando os servigos ou mantendo convénios com prestadores
de servigos externos.

Os “Servicos Psicossociais” sdo, na maioria dos casos, compostos

por Psicologos e Assistentes Sociais, cujas atividades podem envolver:

Tabela 2 - Atribui¢des Psicologo e Assistente Social nas policias

Acompanhamento Psicolégico Individual (psicoterapia);
Atendimentos Emergenciais (situagdes de crise, trauma,
atendimento a domicilio, Incidentes criticos ligados ao trabalho);
Avaliagao Psicologica Admissional; Psicodiagndstico; Emissao de
Laudos e Pareceres para afastamento, internagdes, retirada de arma
e/ou retorno ao trabalho; Acompanhamento Grupal (psicoterapia,
grupo operativo, grupo de apoios entre pares ou grupos reflexivos);
Programas de descompressdo pos eventos extremos;

Psicdlogo:

Orientagoes a policiais e familiares quanto a direitos; Construgao
de fluxo com redes de assisténcia, satde, habitagao, etc.;
Atendimentos de Acidentes de Trabalho; Atendimento de familiares
de policiais hospitalizados ou mortos (auxilio-doenga/funeral);
Encaminhamento de beneficios.

Assistente
Social:

Fonte: Construido a partir de relatos de psicélogos e assistentes sociais que

trabalham nas policias civis e militares.
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3.1 Ano de surgimento do Servigo Psicossocial nas PCs e PMs

E no ano de 1977 que surge o primeiro servico voltado a
saude mental de policiais, o antigo Centro de Assisténcia Social da
Policia Militar do Distrito Federal (criado em 14/10/1977 pela Lei n°
6.450/77). No &mbito da Policia Civil, o Servigo de Assisténcia Social
(SAS) do Rio Grande do Sul, criado em 1980, e hoje evoluido para
Divisdo de Saude (DSA) parece ser o percursor no Brasil.

Nas Policias Civis, seguem-se ao Rio Grande do Sul, os Estados
do Rio de Janeiro (1981), da Bahia (1989), Distrito Federal (1990),
Paraiba (1992) e Espirito Santo (1993). Nas Policias Militares,
seguem-se ao Distrito Federal, os Estados do Parana (1983), Mato
Grosso do Sul (1985), Minas Gerais (1987) e Espirito Santo (1992).
Deve-se considerar que o ano de criagdo é, em muitos casos, apenas
aproximacdes da realidade, pois muitos servicos comegaram a existir

antes de decreto ou portaria que o regulamentasse.

Tabela 3 - Ano de surgimento do servigo PSICOSSOCIAL

ESTADO | PC | PM
RIO GRANDE DO SUL 1980 2004
SANTA CATARINA 1985 2009
PARANA 2020 1983
ESPIRITO SANTO 1993 1992
RIO DE JANEIRO 1981 2002
SAO PAULO 1999 1997
MINAS GERAIS 2020 1987
MATO GROSSO 2011 2004
MATO GROSSO DO SUL 1997 1985
GOIAS 2019 2000
DISTRITO FEDERAL 1990 1977
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ESTADO PC PM
BAHIA 1989 2000
SERGIPE 2004 2004
PARAIBA terceirizado 2016
CEARA 2015 2010
RIO GRANDE DO NORTE 2002 2002
ALAGOAS Terceirizado 2001
MARANHAO SSP Nio respondeu
PIAUT Nio respondeu 2012
PERNAMBUCO 1999 1999
TOCANTINS SSP 2005
PARA 2000 2012
RORAIMA 2014 2014
RONDONIA 2015 1995
AMAZONAS 2005 2010
ACRE Naio respondeu 2015
AMAPA 2001 1999

* Na Paraiba, Maranhdo e Tocantins servi¢o disponibilizado pela Secretaria de
Seguranga e nao pela Policia.

No ambito das Policias Civis, dois (2) Estados declararam nao
possuir Servigos Psicossociais ou de atengdo d satide mental orgdnicos
as corporagdes, sendo eles: Alagoas (AL) e Paraiba (PA). E interessante
destacar que o efetivo da PC de Alagoas é de 1.810 policiais, Paraiba
(PA) de 2.000, logo temos um efetivo total de cerca de 3.810 policiais
descobertos no 4mbito da satide mental, a0 menos do ponto de vista
interno as corporagoes. O critério de criagdo destes servigos também

parece ndo ser o efetivo local, visto que Roraima, com menos de 700
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PCs, informou possuir servico psicossocial instalado desde 2014. Além
disso, a PC do Acre e Piaui ndo respondeu.

No 4mbito das Policias Militares, todos os Estados que
responderam a pesquisa, declararam possuir Servigo Psicossocial.
As PMs dos Estados de Alagoas, (AL), Piaui (PI) e Acre (AC) nio
responderam nenhuma questdo da pesquisa. Ja Parana (PR), Bahia
(BA), Sergipe (SE), Rio Grande do Norte (RN), Roraima (RR) e Acre
(AC) responderam apenas parcialmente. Diante do baixo indice de
respostas, procedeu-se a pesquisa complementar em sites das PMs

locais para completar a Tabela 3, acima.

3.2 Servico Psicossocial institucionalizado pela corpora¢io ou
terceirizado e tamanho da Equipe ofertada

Nas Policias Civis, trés (3) Estados informaram nio possuir
Servigo Psicossocial ou atendimento em satide mental na corporagio,
mas terceirizar o atendimento: Paraiba (PA), Maranhio (MA)
e Tocantins (TO). Ambos disseram encaminhar os policiais para
servicos psicossociais externos, ofertados pela Secretaria de Seguranca.
Outros quatro (4) Estados, Acre (AC), Alagoas (AL) e Piaui (PI), ndo
responderam a solicitagdo, representando 14,8% de abstencao.

Ainda nas Policias Civis, quatro (4) Estados - Parand (PR), Mato
Grosso (MT), Roraima (RR) e Amazonas (AM) - informaram possuir
os dois formatos de servico, institucionalizado (na corporagio) e
terceirizado (rede externa). Na analise geral, vinte (20) Estados
declararam possuir o servi¢o institucionalizado na corporagao,

composto do seguinte quadro funcional:
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Tabela 4 - Servico Psicossocial

POLICIA CIVIL

UF TIPO EQUIPE EFETIVO | MEDIA
RS | INSTITUCIONAL | ° PSK‘S’l‘_’gﬁS 2 6.000 1 por 545
Para policiais: 10
SC | INSTITUCIONAL Psicologos 3.392 1 por 339
+ 50 psicologos
=60
INSTITUCIONAL e | 53 Psicologos + 13
PR | TERCEIRIZADO AS =66 4130 L por 62
ES | INSTITUCIONAL | °Fsicdlogos+5 2.350 1 por 235
AS=10
RJ INSTITUCIONAL 15 psicologos 8000 1 por 533
sp | mstrrucionaL | 4P S‘ffsl"_ggs ol 26000 | 1 por5.200
MG | INSTITUCIONAL | PSI‘:SO If%gs 20 11300 1 por 706
MT | INSTITUCIONAL | ° PSlff;‘igzs w3 3.000 1 por 500
INSTITUCIONAL e 1 Psicologo + 1
MS | TERCEIRIZADO AS=2 2200 1por 1.100
GO INSTITUCIONAL 3 Psicologos 2.880 1 por 960
DE | INSTITUCIONAL | °F S‘:’Sl‘fggs ol 4.050 1 por 450
BA | INSTITUCIONAL | 1°Psicologos+1 5.700 1 por 356
AS=16

SE | INSTITUCIONAL | ° P“:’;‘FT wl 1430 1 por 357
PB | TERCEIRIZADO

CE | INSTITUCIONAL | ° Psiglfglof e 3.970 1 por 360
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POLICIA CIVIL

RN | INSTITUCIONAL | > PSlff;‘iggs t 1.400 1 por 466
AL | NAORESPONDEU | -ooceoeeee | e | e
MA | TERCEIRIZADO |  cooeoeeceee | eeee |
PI | NAORESPONDEU |  -cccoeoeee | ceeeen | e
PE | INSTITUCIONAL | ° PSIZ)SI"_gZS w3 4.800 1 por 600
TO | TERCEIRIZADO |  coooooooe [ ceen [
PA | INSTITUCIONAL | ° PS‘ffsl"_g‘;S i 4.200 1 por 466
INSTITUCIONAL e 5 Psicologos + 1
RR | TERCEIRIZADO AS=6 3 Lpor123
RO | NAORESPONDEU | -oooo | e | e
INSTITUCIONAL e 2 Psicologos + 1
AM | TERCEIRIZADO AS=3 2030 L por 676
AC | NAORESPONDEU |  cocooeeceee [ coeee | e
AP | INSTITUCIONAL 1 psicéloga 998 1 por 998

Legenda; AS = Assistente Social. Dados do efetivo de junho de 2023.

No que se refere a proporgdo de profissionais de saide mental
(Psicologos e Assistentes Sociais) ofertados por cada Policia Civil,
destaca-se a grande discrepancia de um Estado para o outro, sem
uma equivaléncia com o efetivo de policiais do Estado. Por exemplo,
Parana declarou possuir 53 Psicélogos e 13 Assistentes Sociais, para
um efetivo de cerca de 4.130 policiais. Tal dado, geraria uma média de
1 psicologo para cada 62 policiais, a melhor média de todas policias
civis do Brasil. Porém é possivel que muitos destes profissionais atuem
em outras atividades, ndo direcionada a policiais, como atendimento
de vitimas de crimes nas delegacias, por exemplo. Roraima com apenas

743 policiai civis, teria uma equipe de 5 psicélogos e 1 assistente
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social, perfazendo a segunda melhor média, isto é, 1 técnico para
cada 123 policiais civis.

No outro extremo da estrutura de atendimento em satide mental,
estaria Sao Paulo (SP), o maior Estado do Brasil, com um efetivo de
26 mil policiais civis, que informou possuir apenas 5 profissionais
técnicos em seus quadros, sendo 4 psicologos e 1 assistente social.
Caso efetivamente ndo haja outras equipes disponibilizadas pela
corporagao, temos uma média de 1 profissional psicossocial para cada
5.200 policiais civis, realidade que por sua discrepancia inviabiliza um
trabalho preventivo em saude mental e prejudica mesmo o acesso a
atendimentos emergenciais de alto risco. Rio de Janeiro (R]), também
um dos estados mais populosos do Brasil e com uma criminalidade
fortemente armada, informou possuir 15 profissionais psicossociais,
para atender quase 9 mil policiais civis. No Rio de Janeiro teriamos
o nimero de 1 psicologo para cada 600 policiais, o que também
gera impossibilidade de atender a todos que possuem sintomas de
adoecimento mental, que dird desenvolver agdes de prevengio.

Curiosamente as policias de Sdo Paulo tornaram-se a 22 policia
mais letal do pais no ano de 2023 (ABSP, FBSP, 2024), produzindo
676 mortes em suas a¢des ao longo do ano. Justamente o Estado em
que a presenca de psicologos e assistentes sociais, a0 menos na Policia

Civil, é a mais baixa.

Tabela 5 - Servigo Psicossocial

POLICIA MILITAR

UF TIPO EQUIPE EFETIVO MEDIA

19 psicologos + 2

RS INSTITUCIONAL AS =21

17.900 1 POR 852

22 psicélogos + 5

SC INSTITUCIONAL AS =27

10.300 1 POR 381
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POLICIA MILITAR

INSTITUCIONAL i
PR ¢ TERCEIRIZADO Nao respondeu 17.000 | -----
Es | INsTITUCIONAL | °F S‘CA"Sl‘fb’gs w3 7.890 | 1POR876
R] | INSTITUCIONAL 90 psicélogos 43300 | 1POR481
SP | INSTITUCIONAL | 77PSicologos+13 1 g0 500 | 1 por727
AS=110
MG | INSTITUCIONAL 57 psicélogos 36300 | 1PORG636
MT INSTITUCIONAL 2 Psicologos 6.700 1 por 3350
MS | INSTITUCIONAL | ° PS‘:’Sligzs 3 5237 | 1por654
GO INSTITUCIONAL 16 psicélogos 10.900 1 por 681
INSTITUCIONAL 1 AS (na 1 por
10.
DE | rERCEIRIZADO corporagio) 0500 10.500
BA INSTITUCIONAL Nao respondeu 29.800 | --------
SE INSTITUCIONAL Nao respondeu 5800 | ----------
PB | INSTITUCIONAL | 2°Psicdlogos+11 8.800 | 1por244
AS =36
L 1 por
CE INSTITUCIONAL 7 psicologos 22.400 3.200
RN INSTITUCIONAL Nao respondeu 8.100 | o --------
AL | e Nao respondeu 6.960 | ---------
MA | INSTITUCIONAL | ® PS‘C"lfglozs TAAS 11000 | 1por9ts
PI | e Nao respondeu 6.700 | ----------
PE | INSTITUCIONAL | 24PSicSlogos+13 | o0y | por 445
AS =37
11 psicologos + 6
TO | INSTITUCIONAL 3.500 1 por 205

AS=17

26
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POLICIA MILITAR

PA | INSTITUCIONAL | OPSIcOlogos+6AS 1,0, Lpor
=12 1.475

INSTITUCIONAL

RR e 3 psicologos 2.500 1 por 833
TERCEIRIZADO

RO INSTITUCIONAL sigiloso 4900 | --------
INSTITUCIONAL .

AM e TERCEIRIZADO 9 psicologos 8.250 1 por 916

AC | e Sigiloso 2540 | -eeeeee-

AP | INSTITUCIONAL | ° P“;Osl"_g;s 2 3109 | 1por62l

Legenda AS = Assistente Social. Dados do Efetivo de junho de 2023.

No 4mbito das Policias Militares, oito (8) corporagdes nio
responderam a questdo sobre o numero de psicologos e assistentes
sociais ofertados, representando auséncia de resposta em 30% das
PMs brasileiras. Algumas, como é o caso de Roraima (RR) e Acre
(AC), informaram tratar-se de dado “sigiloso”, o que ndo encontra
amparo na Lei de Acesso a Informagdo (Lei 12.527/2011). Fato que
reforca a tradicional dificuldade de acesso a dados junto a institui¢oes
policiais relacionada, segundo Rosemberg (2012), a um valor comum
a cultura policial: a “desconfian¢a” do mundo civil. Também pode
demonstrar a auséncia de fluxos de informagdes padronizados,
sugerindo a importancia da criagdo de um banco de dados nacional
no eixo satide mental de policiais, que possa ser alimentado de forma
compulsoria, ainda que ocultando dados pessoais, como prega o
Cédigo de Etica da Psicologia e Servico Social.

Com relagdo as PMs que enviaram informagdes, a PM de Sio
Paulo (SP), com 97 psicologos e 13 Assistentes Sociais, é a que possui
a maior equipe em nimeros absolutos. Mas este niimero é relativizado

quando se observa as propor¢des, dado o grande efetivo local, que é
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de 80 mil PMs. Sendo assim, tem-se uma média de um (1) técnico
(psicologo e/ou assistente social) para cada 727 PMs. Deve-se lembrar
que trata-se de um Estado que registrou ao longo de 2023, 31 suicidios
de policias militares, ou 80% a mais do que ano anterior (ABSP, FBSP,
2024). Tal fato aponta para, entre outros fatores, a necessidade de
melhorias nos programas de prevengao e pds-vengéo ao suicidio, que
considerem critérios técnicos dos fatores de risco e fatores de protecéo
na sua composic¢do (IACP, 2023).

Em numeros proporcionais a PM com a melhor média de
profissionais de saide mental é a do Tocantins (TO), com 1 Psicélogo
ou Assistente Social a cada 205 policiais militares.

O cendrio mais dramatico vem da Policia Militar do Distrito
Federal. Com apenas 1 Assistente Social na corporagdo e nenhum
Psicologo, este profissional acaba tendo que atender sozinho
as necessidades de 10.500 PMs, que ¢ o efetivo. Por ébvio que o
atendimento psicossocial, seja preventivo ou emergencial, fica
inviabilizado nestas condigdes. Segundo informagoes recebidas, os
PMs sdo encaminhados para clinicas conveniadas, o que no entanto,
deixa em aberto o atendimento de questdes institucionais, como os
envolvidos em casos de assédio moral, assédio sexual, sobrecarga,
sofrimento por lotagdo longe de casa, e outros temas afeitos a
“cultura policial’, que requerem profissionais conectados aos tramites
institucionais, seja para compreensao ou manejo.

Mato Grosso (MT), Ceard (CE) e Para (PA) sao outros Estados
com as piores médias de oferta de psicdlogos e assistentes sociais na
corporagdo: sendo 1 por 3.350 PMs; 1 por 3.200PMs e 1 por 1.475
PMs respectivamente. Considerando-se os dados apresentados pelo
Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica de 2024 (dados 2023), Mato
Grosso teve um aumento em 150% no indice de suicidios, Ceara
aumento de 85% e o Pard registrou 5 suicidios em 2023, ou 500% a

mais, pois no ano anterior nao havia sido registrado nenhum suicidio.
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Logo, sdo corporagdes que demonstram necessidade premente de

atendimento em saude mental.

4. CONSIDERACOES FINAIS: A URGENCIA DE PROPOSICOES
SOBRE UMA PSICOLOGIA POLICIAL NO BRASIL

O campo de estudos da Psicologia em intersec¢do com as Policias
érecente e herdeiro de diferentes abordagens de pesquisa. A primeira
delas surge na década de 1990, quando emergem alguns estudos sobre
“cultura policial” (REINER, 1998, MINGARDI, 1992, MUNIZ, 1999,
apud BASSANTI, 2020) e seus efeitos sobre habitos nocivos associados
a categoria, como uso de alcool, relacionamentos extraconjugais,
corrupgdo, abusos morais internos e violéncia policial. A segunda
importante abordagem ¢ a ligada a uma “clinica do trabalho’, que
nos anos 2000 desenvolve pesquisas sobre os a organizagio, os riscos
e as condi¢des de vida do trabalho policial (MINAYO, SOUZA,
CONSTANTINO, 2008), repercutindo em obras sobre o “estresse”
da fungao policial.

O dltimo grande impulsionamento para o tema da saude
mental de policiais emerge em 2019, quando o Anudrio Brasileiro de
Seguranca Publica, importante relatdrio estatistico nacional, inclui
pela primeira vez um capitulo dedicado ao “suicidio policial”. Neste
ano, os olhares dos pesquisadores da seguranca publica percebem que,
para além da violéncia policial, um novo problema social come¢a a
disputar espago: a violéncia autodirigida daqueles que deveriam nos
proteger. Ao ver nossos “guardides” tombarem pelas proprias armas,
uma “luz amarela” acende. Imersos em guerras emocionais complexas
que envolvem a convivéncia com a violéncia das ruas, o assédio nas
instituigdes, a sobrecarga de trabalho, a sensa¢do de desamparo, a
ansiedade e o endividamento financeiro, tem-se uma esfera intima

que extravasa para a politica publica.
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- Como gestores, formados em sua maioria no curso de Direito,
terdo ferramentas para abordar o adoecimento mental que se dissemina
pelas corporagdes e captura a tropa?

Ou ainda:

- Como psicologos terceirizados, sem experiéncia na “cultura
policial” terdo condigoes de restituir satide mental a profissionais que nio
poderdo se afastar de uma das fontes de seu adoecimento: a instituicdo
policial?

Diante deste cenario recente que se instala no campo da
seguranga publica e que atinge policias de todos os Estados do
Brasil, torna-se urgente a sistematizacao de uma Psicologia Policial
no Brasil. A especialidade reconhecida pela American Psychological
Association nos Estados Unidos ainda em 2013, possui por 14 um
conceito pragmatico, entendendo o policial como um “prestador de
servicos™:

O objetivo da psicologia policial é garantir que os agentes da lei sejam

capazes de desempenhar o seu trabalho de forma segura, eficaz, ética
e legal. (APA, Police and Public Safety Psicology)

No Brasil, o campo de estudos da Psicologia Policial envolve
conhecimentos amplos relacionados as interse¢des entre a sociedade
e o territorio policial, estruturando-se como um ramo da Psicologia
Juridica. Sdo comuns estudos voltados & compreensio dos fenémenos
da violéncia e do crime, focando-se na abordagem a grupos
vulneraveis no territério policial (NOBREGA, SIQUEIR, TURRA,
BEIRAS, GOMES, 2018). Outros estudos (PAIS, 2022) entendem a
psicologia como capaz de realizar melhores avaliacdes admissionais
ou de identificar sujeitos desviantes (dependentes quimicos, autores
de atos violéntos, policiais que cometeram atos infracionais, etc) para
tratamento ou ainda desenvolver melhores competéncias laborais.
Neste ultimo caso, ainda que mais préximo do foco de uma Psicologia

Policial que se deseja, focada no protagonista da seguranca publica,
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h4 faltas importantes, como a auséncia de um viés de compreensao
da institui¢do policial, que considere a organizag¢do do trabalho, os
valores da corporagio, os ritos culturais e politicos que podem ser
produtores de sofrimento psiquico.

Como visto no item 2 do artigo (Histdrico das Politicas Publicas),
novas legislagdes federais tem pressionado para a amplia¢do da
participagdo da psicologia e de outras praticas de satide mental nas
policias. Porém ¢ importante que as corporagdes nao hajam de maneira
impulsiva e sem planeamento, sob pena de ndo alcancar resultados no
que ¢ 0 mais importante agora: a redugao do sofrimento psiquico e dos
suicidios de policiais. Neste sentido relatérios internacionais baseados
no paradigma de evidéncias como o “Relatdrio para a Prevengédo do
Suicidio nas Forgas Policiais” do Instituto Internacional dos Chefes de
Policia (IACP, 2020) tornam-se documentos-chave para a elaboragao
dos programas estaduais. No relatorio sdao apontados os “fatores
de risco” e os “fatores de protecao” ao suicidio de policiais, bem
como os grupos e situagdes de maior vulnerabilidade que requerem
intervengao continua ou emergencial.

Outro aspecto urgente é a aproximacdo do Ministério da Justica
e Seguranga Publica ao Sistema Conselhos da Psicologia (CFP e
CRPs) para fomento de Grupos de Trabalho (GTs) em Psicologia
Policial, visando a construgio e sistematizacao de um conhecimento
especializado no tema. Conhecimento que deve considerar com o
mesmo peso fatores individuais de adoecimento psiquico (tragos
de personalidade, patologias, diagndsticos, etc) e, de outro lado,
fatores institucionais (organizac¢do do trabalho, riscos, relacionamento
com cheflas, etc), permitindo a construcao de politicas publicas que
realmente funcionam. O contrario disso é a contratagio de psicélogos
desconectados da pauta da Psicologia Policial, sem conhecimento
especializado no tema, atendendo em consultérios individuais (clinicas

conveniadas ou mesmo dentro das corporagdes) problemas que sdo
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também de ordem grupal, organizacional, coletiva e institucional.
A oferta de atendimento psicoldgico como a protagonizada pelo
programa recente ESCUTA SUSP em parceria com psicologos de
universidades federais é louvavel, mas o problema dos policiais do
Brasil extrapola 50 minutos de terapia individual online. Além disso,
torna-se fundamental que qualquer psicélogo que venha atender
policiais integrado a uma politica publica passe por capacitacido
especifica.

Conforme visto no item 3 (Mapeamento dos Servigos Psicossociais)
a discrepancia na oferta de Psicologos e Assistentes Sociais nas
corporagdes policiais, carece de uma urgente padronizagio técnica.
Neste sentido, a elaboracdao de uma medida quanto ao nimero
de profissionais técnicos por policiais, torna-se fundamental. Do
contrdrio, os Programas previstos nas legislagdes federais envolvidos
no guarda-chuva do Pré-Vida (art. 42, Lei do Susp) nio terdo condigdes
de se realizar e o atendimento em satde seguird nas maos de decisdes
politicas regionais e transitorias.

Por fim, para que o suicidio policial seja realmente prevenido
no Brasil é fundamental que gestores das diferentes corporagdes se
comprometam em um “pacto de combate aos suicidios”, composto
de diferentes clausulas técnicas que devem ser fiscalizadas por érgao
nacional. Conforme visto ao longo do artigo, a vida dos nossos

policiais precisa, neste momento, de agdes contundentes.
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